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30n fecha de hoy la lima. jsra. Directora General de
1 a0, ha resuelto lo siguiente:

MPLEM ARI

VISTO:; El expediente presentade por Dia. Margarita Sequeiro Cantos en su
condicién de representante legal de la empresa Iberia Lineas Adreas de Espafia, S.A.,
cen domicilio social en calle Velazquez 130, 28006 Madrid, por medio de ese ascrito se
solicita se dicte resolucidn complementaria & |z recalda en fecha 26 de diciembre de
2001, y se& autorics a la actora la extensicn del plazo de acogimiento vy aplicacion del
expedients 72/01 hasta el 31-12-2004, para los colectivos de Tiemra, Trpulantas de
C3bina de Pasajeros y Oficiales Técnicos a Bordo.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 25 de diciembre de 2001 se dictd resolucién por esta
Direccidn Genaral autorizando a la empresa |berla |a extincdn de las relaciones |aborales
de 2.515 trabajadores de su plantilla laboral en los términos y condiciorfes del Plan Social
¥ An;r;ggﬂmi-mn. estableciéndose que la aplicacién de las medidas seria hasta e
31-12-2002.

Posteriormente, en fecha 22-2-2002, se dicté resolucién complementaria

eutorizando a (a empresa la suspensidn parcial de los contrates de trabajo de |os
trabajadores que voluntaraments se acofan a las medidas contenidas en los purtes
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Quints y Séptimo de los acuerdos que afectan al personal de Tierra y Tripulantes de
Cabina, por Ios periodas temporales gue se concreten en los mespeciivos acogimientos
del parsonal.

SEGUNDQ.- La empresa ipberia fundamenta la presente solicitud -que en sintesis
se expone- en la pervivencia de las causas erganizativas y preductivas que dieron [ugar a
la autarizacién otergada a la empresa en la resolucion de fecha 28-12-2001. Medida que
=& justifica en suU escrito tanto en o relativo 2 Ia temporalidad come a la plantilla afectada.
de la que se excluye el colectivo de pilotos] alegagiones que por un principic de
cconomia en e procedimients que rge les actos administratives se tienen por
reproducidos en la presente reselucion,

La empresa acompana junto con su solicitud, las Actas del acuerdo aleanzado
con la representscién Sindical y Unitaria de los tres colectivos afectades: Comité
intercentros del Personal de Tiera, Representacion de los Tripulantss de Cabina de
Pasajeros en el Comité de Empresa de Vuels y Sindicato Espafiol de Oficiales Teécnicos
de Vuels,

La solicitud de [a ar'npnlssa Iseria comprence medidas extintivas de los contratos
He trabajo, asi como de suspension de contratos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Qireccién General de Trabajo es competente para resolver la
presente solicitud, de conformidad con el articulo 51 del Texto Refundida de la Lay del
Estatuto de los Trabajadores, aprebado por el Real Decreto Legisiativo 1/1585, de 24 ce
marzo, R.D. 43/1896, de 19 de enero, articulo 12 de |a Ley 30/1922, de 26 de noviemnbre,
de Régimen Juridico da las Administraciones Publicss y dal Precedimients Adminrstrative
Comn, Real Decreta 140/97 de 31 de enera y Orden de 12 de marzo de 13587,

SEGUNDOQ.- Las empresa lberia Lineas Aéreas de Espafna S.A realiza ahora
zalleitud camplementaria a a resolucidn dictada en fecha 26-12-2001, a ese respecto, de
las sctusciones practicadas, se deduce |a persistencia de las causas organizativas ¥
productivas gue dieron lugar a la precedente auterizacién extintiva de contratos de
trabajec, medida preventiva encaminada a evitar una crisis econdmica de caracter
irreversible. SHUscién actual de [a emprasa y prevision de fuluro gue puede agravarse
debide 23 la competansia dantro del sector, por cperadorés con menores costes
ssociados, asi come fuera del misme, per medios alternativos de transporie.

Par oira parte, complementanda esa linea discursiva, procade sefialar que def
examen de la estructura [aboral de la empresa se chserva un desfase o disfuncidn, dado
que el nimers de extinciones de contratos de trabajo solicitados y autorizado mediantea la
anterior resolucidn, teniendo en cuenta el calcule realizade por la empresa, no se ajustd
debidamenrte en funddn de las necesidades productivas per o que &n lo que atafie a los
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colectivas de tierra, tripulantes de cabina de pasajercs y oficiales técnicos de vuelos, al
expedients instado, en su ndmero inicial, ne sara suficiente para adaptar la plantiila a los
ratins de productividad nesesarios. Desfase de |3 estruciura [aberal 3 la que se puede
encontrar solucidn mediante la extensién del plaze de vigencia y aplicacién del
expedients: medida que ha de coniribuir @ solventar las necesidades o causas
organizativas y productivas que estaban en el crigen del expediente y ajustar, por tanto,
la plantilla de |a empresa, con |a finalidad de equilibrar y potendiar la competitividad en el
mercade en gque se mueve, y objetivo gue respende, asimisme, a las expectativas
generadas en los colectves petencialmente afectades por la presente resolueién
complementaria.

La empresa prevé como plantilla objetive estructural para 31-12-04, adacuada a
sus necesidadas en una cifra del arden de 12.000 trabajaderes de tierra fijos de actividad
continuada a3 tiempo completo, de 3.300 tripulantes de cabina de pasajeros fijos y "0"
tripulantes con pérdida de Licencla y de 33 Ofidales Técrnices de a bordo fijos y “0°
tripulantes con pérdida definitiva de licancia, teniendo en cuenta que ia cifra de orden
antas establecida In es considerando el caracter voluntario de las posibles acogimientos
y su natural incidencia en la cifra,

La empresa neo inciuye en esta salicitud al cclective de piletos razonando que, por
una parte, con este colective no existia acuerde como se deduce de |a resolucion de
facha 26-12-01 y, per otro, respecto 3 este colective ha varado =i componente v [a
pravisién inmeadiata de acuerdn con las necesidades productivas de la Compafiia, para el
pericdo respacto al que solicita la ampiiacion, lo cual desaconseja redudir ei voiumen de
mlantiila,

Estado de |a situasién gque as compartida por [a representacion unitaria y sindical
de la empresa gue, an este sentida, respaldan la medida de extension de los efectos de
las extinciones contractuazles de caricter wvoluntario, dande su conformidad en los
acuerdes signados en fecha 11 de diclembre de 2002,

TERCERQ - Por las razenes expuestas, esta Direccion General estima la
congruencia y la necesidad de la empresa de poner en prictica un nueve ajuste de su
piantila de caricter complementaric al autorizade eh k3 resolucién de facha 28 de
diciembre de 2001, al persistir las causas que la determinaren. con |3 finalidad de que la
empresa pueda 3decuar su cspacidad gperativa en el secior en el que dessmollz =u
adctividad a la demanda de mercado existente, consiguiendo con elle una mayor
competitvidad,

Azimismo, ¥ 8 mayer abundamiento acerca de [a fundamentadon de la sclicitud
de la empresa, hay que anadir como elementos de cénviccitn essncial 10s acuerdos de
fecha 11-12-02, alcanzades con las partes legiimadas en el presenta procedimients,
esto es, Comité Intercentros del Personal de Tierra, Representacion de los Tripulantes
de Cabina de Passjeros en el Comité de Empresa de Vuele y Sindicato Espaficl de
Oficiales de VVuslo, procede, pues, per tode elle, y de conformidad con el art® 52.€ de la
Ley del Estaiute de los Trabajadores acceder a la solicitud de exiineién de contratos de
trabajo en los términes que se indican en la parte dispositiva de esta resolucian, dado
que no Se aprecia dele, coaceldn, fraude ¢ abuso de deracho en la conclusién de los
citades acuerdos, ni tampoco que, por inexistencia de causz en la motivacién de Ia
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situacion legal de desempleo y existencia de indicios, de fraude, tenga por obisto I3
obtencidn indebida de las prestacionss de desemplec relativas a lgs trabajadores
afectados.

Esta Direccion Gerneral en uzo de susg facultades

AC DA

1%.- Autorizar a la empress Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, $.A. a extender,
hasta el 31 de diclembre de 2004, el pericde de acogimiento y aplicacion del Expediante
de Regulacion de Emplea 72/01, para los colectivos de TIERRA, TRIPULANTES DE
CABINA DE PASAJEROS Y CFICIALES TECNICOS DE A BORDO, en los mismos
terminog y condiciones establecidos en la Resolucidn de fecha 26/12/2001 y, en
censacuencia, autorizar |as extinciones que de dicha extensién se deriven hastza el limite
de la plantilla objetivo estructural de cada uno de los colectives que se concrsta en:
12.000 trabajaderes de tierra fijos de actividad continuada a tiempo completo, 3,200
tripulantes de cabina de pasalerss fijos y "0 tnpulantes con pérdida definitiva de Licencia
y 35 Oficiales Técnicos de a Bordo fijos vy "0" tdpulantes con pérdida definitiva de
Licancia,

Dicha autorizacion de extincidn de rélaciones laborales debera llevarse a efacto,
asi misme, en los términos y plazo de aplicacidn pactade en los acuerdes de fecha
11-12-02 y de conformidad asimisme, con las modificaciones v adaptaciones de las
fechasz dal Acta de Acuerda de facha 14-12.01.

£°- Autorizar ademas, a [a empresa |beria Lineas Aéreas de Espafia, S.A a3 Ia
suspension parcial de les contratos de trabajo de los trabajaderes gque veluntariamente
=e acgjan a las medidas contenidas en los puntos Quints y Séptimo de los Acuerdos que
afectan al perzonai de tierra v tipulantes de cabina,

Medida de suspension de contratos que se llevaré a cabo en los termings, plazo y
modificaciones que s dariven de los acuerdos.

3°- De acuerdo con lo dispuesto en el art 1. a) del Real Decreto E25/85
{redactadc per la Disposicién Adicional Gnica del R.D. 43/98), los trabajadores euyos
contratos se extingan o suspendan en vitud de esta autcrizacién se encontraran en la
situacion prevista en el art, 208 del Texto Refundido de la Ley Gereral de la Sequridad
Social, sirviendo la presente resolucién para acreditarle a efectos de los derechos que
puedan correspenderies derivados de esta contingencia.

4% - L2 empresa comunicara a esta Direccién General las medidas autorizadas,
corfarme las vaya peniendo en prictica. Asimisme debera prasentar ante el INEM os
decumentios de cotizacién relatives a los trabajadores afectades.
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NOTIFIQUESE: Esta Resclucién a los interesados de conformidad con o previsto

en la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las

Administraciones Pablicas y del Procaedimiento Administrative Comidn, modificada

por la Ley 4/1989 pudiendo interpenerse contra la misma recurso de alzada en el
. - plazo de un mes desde su notificacién ante el Ministro de Trabajo y Asuntos
i Sociales, de acuerdo con el articulo 115.1 de la citada Ley 4/1999, de 13 de
enero.

r I
ey e D RHD 233!'" i

EL JEFE DEw £E

EMPRESA IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPANA. S.A.
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