17/12/2881 BB EY 34-5i5814B75

SECTOR &ERED CCCO

LRaf. il vk, Hamn 22,

JRREVAL i Adrmn. da Etaiin, 30 - Wiagues, 130 - 20005 Macthl, Pagis ol osditd | 1efn

" D. Alberto Garrido Lafuente

Por la Direccion de la Empresa;

Diia. Paz Corominas de los Rios - En Madnd, sicnd6 las 11:00 horas

PAG.

D. Fernando de Miguel Rodriguez del dia 14 de Diciembre de 2001

Diia. Beatriz Gatell Poblador reunidas las personas que arriba se

Difa. Marta Duque Mufioz

Diia. Ampare Clemente Moreno " ‘Direccién de la.Empresa IBERIA,
Por el Comité Intercentros del L.A.E. y del Comité Intercentros del

Personal de Tierra: personal de Tierra
D. Juan Lloret Ilorca
D. Lorenzo Herranz Bravo

D. Javier Terleira Diaz

Dfia. M®. Luisa Cobefio Arlegui -
D. Jesus Garcia Dominguez
D, Juan Suarez Verde

EXPONEN:

Que en ¢l 'ﬁﬁ?’éﬁ"d&l"’Expcdimte de chul-aoiénf.dcurEmpleo_.instad_Q. porla ..

_empresa IBERIA LAE. S.A. en fecha 14 .de Noviembre de 2001 que
afecta a 1.775 trabajadores de Tierra, suscriben el presente Acta de acuerdo
del Plan de Acompabamiento Social, integrantes del Plan Social del

. expediente administrativo tmico presentado por IRERIA, L.A.E., orientado -

2 minorar los efectos negativos sobre el empleo con naturaleza de acuerdo
definitivo alcanzado en €l periodo de discusion y consultas para el
colectivo de Tierra, llegando a los siguientes: '

ACUERDOS:

continuacidn se relacionan quedaran incluidos en. el Expediente de

@/1.- Los U'abajédores afectados por cualquiera de las modalidades que-a

Regulacion de Empleo instado por 1a Compafifa de fecha 14 de
Noviembre de 2001, previa autorizacién por 1a Direccion General de
Trabajo, desde la fecha de 1a Resolucion que lo autorice hasta el 31 de
Diciembre de 2002. Es decir, se acuerda que dicho kxpedienic se

Jmee_IATItENEA 2LIETTO para la aplicacion de las medjdas hasta el 31 de

M \)LJ X\d/ :
. £ g misre o3

f))ciembre de 2002. %} :

N

relacionan - €n. representacion de la -
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2.~ Se solicitard & la Direccién General de Trabajo la decl-amcié\
los trabajadores incluidos pasen, en su caso, 2 la situacion legal de’

desempien, percibiendo las prestaciones que de dicha situacidn se
deriven.

3.- ias condiciones ccondmicas contempladas en este Acta de aguerdo,
que la Empresa ofertara a los wabajadores, se concretaran de forma
individualizada a cada uno de los afectados.

 PRIMERO.- MODALIDAD BAJAS INCENTIVADAS

A) Podrén acogerse a lo que aqui.se dispohe para bajas incentivadas

todos los Trabajadores fijos de actividad continuada. a tiempo
cotipleto menores de 58 afios al 1 de Enero de 2003.

" B) La extincién de las relaciones laborales sefialada en el apartado A) ,
estard bagada en el principio de voluntariedad por ambas partes.

€) Los trabajadores que, acogiéndose a lo que aqui se dispone, causen
baja en la Empresa percibirén como COTPENSACIOn una mdemnizacion -
por importe de 35 dias por aflo de servicio,.con un méaximo de 30 -
mensualidades y con un minimo de una apualidad.

D) El caleulo del importe _por_._dia se reali'z‘aré en funcion de la siguiente

e formmlacidn: .- oo

_Retribﬁcionés dinerarias (fijas + variables)
C 360

Las retribuciones dinerarias se calcularan en computo  anual, |
sirviendo como base para las fijas las correspondientes a la nltima -
ndmina percibida, y se actualizatan, en su caso, hasta el LP.C. real

* del afio 2001 segim lo establecido en el parrafo segundo del articulo
161 del XV Convenio Colectivo, procediendo en consecuencia a la
correspondiente regularizacion, si Ja reférida extincion se produjese
antes dé la gitada regularizacion. '
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. Para el afio 2002 las cuantias tesultantes-de los conceptos referidos
‘@/ anferiormente se incrementarin en un 2% sl aun no se hubiera
- aplicado a Ja tltima nomina percibida el 1P.C. previsto
correspondiente al afio 2002. En ninguno de estos dos casos serd de

ﬁ/ aplicacion la revision salaria) hasta el 1.P.C. real correspondiente a

@}, dicho afio 2002.
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Las retiibuciones variables serén las realmente percibidas en los 12
meses naturales inmediatamente anteriores a aquel en que se produce

la baja-y que formen parte de la base del Impuesto por la cual el
trabajador tributa al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Del cémputo anterior se exceptian expresamente los signientes .
conceptos: :
= Regularizacipnes que 1o cotresponden con ¢l periodo
" computado.

»  Abonos realizados por una sola vez: 'y derivados de
situaciones excepcionales. '

»  Gastos de viaje

3
8 =  (Gastos de locomocién o transporie
§ - - Vestuari_o
£ »  Destacamentos
% : » En general, -todas aquellas cantidades .percibidas. en
! -+ conceptos de indemnizaciones y/o suplidos. _
§ 'La camidac_i a percibir estard sujeta a todas las retenciones que legal o
% convencionalmente correspondan. S o
i E) los trabajadores que retinan los 'relc{ti_siios estabigt:idos en el apartado
ny _A) y.que deseen acogerse a csta modalidad de extincion del contrato
' de trabajo, dispondran hasta el. 317de Eneéro de 2.002 pafa solicitar
F dicha extincién del contrato. La solicitud tendra caricter vinculante e
%- irrevocable. ' o :
! - ,
g F) Una vez efectuada la peticién de esta modalidad de exuncién del
g " contrato de frabajo y aceptada por. la Direccibn en su’ caso, ésta '

determinara la fecha de extincion del contrato de trabajo, contestando
4 Ja solicitud no mas tarde del 28 de Fcbrero de 2.002.

?

SEGUNDO.- MODALIDAD DE PREJUBILACIONES

A) Podrén acogerse a la extincién de los contratos de trabajo bajo la
modalidad de prejubilacién todos los trabajadores fijos de actividad
. continuada a tiempo completo con 58 afios cumplidos o mas at 31de

ﬁ/ Diciembre de 2002,
A

B) La cxtincion de Jas relaciones laborales sefialada en el apartado A}
estata basada en el principio de voluntariedad por ambas partes,
excepto Jo establecido en ¢l partado C).

A

=i
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Todos los trabajadores que durante la vigencia del Expediente de
Regulacion, de Empleo cumplan 64 afios de edad, obligatoriamente, *
deberan -optar por una de las dos alternativas siguientes, teniendo

dicha opcidn cardcter irrevocable:

«"  Acogerse al Expediente de Regulacion ‘de Empleo en su
modelidad de prejubilacion. ' ‘

‘= Acogerse a la jubilacion obligatonia prevista en ¢l art. 178 del

XV Convenio Colectivo para el personal de Tierra.

Los trabajadores que se acojan a esta modalidad de extincidn del
-contrato de trabajo s¢ iegiran por lo que a contnuacion se expone:

'D.1. Desde el momento de la extinciGn del contrato de trabajo y -

hasta cumplir los 60 afos de edad: Tberia abonari, en 12
pagas anuales, la diferencia entre el 90% del Salario
Regulador que a continuacién se establece y la prestacion que
por desempleo le corresponda percibir. :

1, 2. Desde los 60 afios de edad o desde la extincién del contrato

&

\f_,_é .

P

=

de trabajo si esta fuera posterior a la antedicha edad y

~ hasta cumplir los 65 afios de edad: Iberia gbopard, en 12
. pagas anuales, la diferencia cotre el 80% del Salario
Regulador que a continuacién se establece y la prestacion que
....por.desempleo le corresponda percibir. '

El Salario Regulador se determinard de la siguieﬁtc forma:

Por la suma de los conceptos: fijos anuales del nivel ostentado
por ¢l trabajador en el momento de la extincién del contrato de
trabajo que a continuacién se indican, dividido entre 12:
Sueldo base, Antigiiedad, Prima de Productividad,
- Complémento Transitorio y Clave 122, en su caso. -

Las cuantias de los conceptos anteriores se refieren a las
existentes en el momento de la’ extincién del contrato de
trabajo v se actualizarn, en su caso, hasta el LP.C. real del afio
2001 semin lo establecido en ¢l parrafo segundo del artfeulo
161 del XV Canvenio Colectivo, procediendo en consecuencia
a‘la correspondiente regularizacion, si la referida extincién se
produjese antes de 1a citada Tegularizacion.

Para el afio 2002 las cuantias resultantes de los concepios

se hubjera aplicado a la tiltima némina percivida el 1P.C.
previsto gorrespondiente al afig 2002. En ninguno de estos dos
R
\.

L)
j referidos anteriormente se incrementaran en un 2% 51 o no

2
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casos sera de aplicacion la revisién salarial hasta el
correspondiente a dicho afio 2002.

Desde el | de Enero de 2003, con efectividad de .1 de enero de cada
afio y hasta €] afio en que €l interesado cumpla los 65 abos de edad, al
salario regulador se le aplicard una revalorizacién anual del 2%.

A. efectos de 1o dispuesto en los apartados D.1 y D.2 el trabajador
deberd acreditar Ja percepeibn correspondiente a la prestacidn por
descmpleo, a cuyo fin Temitira a 1a Direccién el justificante de cobro,
con cardcter inmediato a dicha percepeién con Ja periodicidad y enlas
fechas que a continuacién se establecen: 5 de enero, 5 de-abril, 5 de
julio y 5 de octubre. o ' '

"En"caso de que la acreditacién contemplada en el pérrafo anterior vo

_estzblecidas en los mencionados apartados D.1 y D.2
G)

'se produjere, la Compafiia realizara con sus medios propios el célculo

SECTOR AERED CCOO PAG.

de la prestacién por desempleo con el fin de abonar las diferencias

Una vez agotado ;:1-.pcriodo de "de's'emplclo y hasta cumplir Jos 65 afios

+ de edad, el trabajador podré .suscribir un Convenio Especial con la-
Seguridad Social siendo el importe de_las‘quotas\-sat’isfechas por el -
wrabajador reintegradas’ por la Compailia, previa acreditacion de su-

_abono por el mismo. A tal fin éste remitird a la Direccion el primer

~justificante  de  pago con.: caracter; inmediato - 2 su -trecepeion,

im AAAARE F4_0GY

procediendo la Compafifa” a5 "abiono” en - el -primer -pago posible -

jnmediato a su recepcion, o si no fuera posible, durante el mes.

siguiente a la recepeion, y el resto con la periodicidad y-en Jas fechas
queé a continuacion se establecen: 5 de Enero, 5 de Abril, 5 de Julioy
5 de QOctubre. - '

En el caso de que el trabajador causara baja por voluntad propia en el
Convenio Especial, la Empresa automaticamente quedard liberada del
compromiso de reiniegro contenido en " este apartado, ello con
independencia de que posteriormente el trabajador volviera a darse de
alta en e Convenio Especial con la Seguridad Social.

Dicha baja en el Convenio Especial con la Seguridad Social debera ser

comunicada de inmediato a ta Empresa, la cual procederd a 1a
regularizacién y/o descuento oportunc en los pagos subsiguientes o
posteriores.

Ambas paites coiizaran al Fondo Social de Tiena en Jos términns y
condiciones que estén establecidos en cada momento en el Convenio
Colective y por el nivel de Convenio que tuviera reconocido en el

‘ /%’/ /@ R
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mormento de la extincién. del contrato de trabajo. Dicha obligd
finalizaré en ¢l momento e que el trabajador perciba prestacion a
wavés de dicho Fondo, en cualquicsa de sus modalidades, o curapla.
los 65 afos de edad, '

1) Ambas partes cofizaran al Conclerto Colectivo de. Vida en los
{érmirios y condiciones que esién establecidos en cada momento €f el
Convenijo Colectivo hasta que se cause baja en ¢l mismo y como
miaximo hasta e} cumplimiento de los 65 afios del trabajador. .

J) Los trabajadores que se acojan a csta modalidad de prejubilacion
mantendran el régimen de billetes en las condiciones que parz €}
~personal jubilado de IBERIA, Lincas Adreas de Espafia, S.A.

- establezca en cada OmMEnto el Convenio Colectivo.

K) - Tanto las cantidades abonadas por 13 Empresa como la utilizacidn de -
Jos billetes estarin sujetas a todas las retenciones que legal ©
convenciopalmente correspondan.

L) " Las cotizaciones-a Cargo del. rabajador asi como las tetenciones -
fiscales ‘que procedan, derivadas de lo establecido en los apartados -
. anteriores, le serdn descontadas de los abonos que correspondan segin
lo acordado en el apartado D). : '

M) -Los-trabajadores -que Tetman los requisitos establecidos y que deseen
acogerse a csta modalidad de extincion del contrato de trabajo;
dispondran hasta el 31 de Enero de 2.002 para solicitar dicha extincién
del contrato de trabajo. La solicitad tendréd carécter vinculante e
irrevocable. : '
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N) Una vez efectuada la peticion de osta modalidad de extincion del
contrato de trabajo y aceptada por la Direccidn en su caso, ésta
determinaré la fecha de extincién del contrato de trabajo, contestando
« 1a solicitud no mas tarde del 28 de Febrerd de 2.002.

TERCERO.- MOVILIDAD GEQGRAFICA

@/ Como respuesta a la nueva situacion productiva que origina el Expediente
de Regulacion de Empleo v, para, por un Jado, conuibuir a mejorat la
|  situacion de Ja Emptesa 4 ravés de una mas adecnada organizacion de sus

recursos que favorezca una igjor respuesia a las exigencias de la demanda
y, por oiro, para salvaguardar la estabilidad en el empleo, que es el objetivo
fundamental de todo este documento y, a la vez, fomentando la posibilidad

PPy E P 0
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de acogimiento a las medidas no traumiticas recogidas en ¢l nifsres
‘hace necesario proceder 2 la movilidad peografica de los Técnicos de

Mantenimsento de Avienes actualmente destinados en los Aegropuértos de
Almeria y Santander.

Los trabajadores afectados se trasladaran con cardcter obligatono de su
actual destino al Destacamento de Material de Malaga los ‘destinados en
Almeria vy al de Bilbao los destinados en Santander, con la modalidad de

jormnada diaria del Departamento 0 Unidad-donde se incorpore.

El trabajador afectado por esta medida percibird una cantidad fnica de.

" 3.850:000 de ptas. (23.138,97 €) en concepto de indemnizacién por
movilidad geografica obligatonia. La centidad a percibir estara sujeta a
todas “las  retenciones que legal ¥ convencionalmente pudieran
corresponderle. :

El plazo de incerporacién al nuevo puesto de trabajo serd de 30 dias a partir”
de la fecha de comunicacion al trabajador de la movilidad, geogrifica
obligatoria. No obstante, no podrén ranscurrit més de 15 dias desde. la
fecha -de baja en ¢] puesto de origen y la de alta en el nuevo desting, La
Compafifa le abonara los dias que medien entre ambas fechas. o
En el supuesto de que €l conyuge sea trabajador de YBERIA se concederd

sil- traslado voluntario en 1as condiciones y cor las linicas compensaciones—
. establecidas en Copvenio Colectivo para este supuesto. '

Qi en el futuro  hubiera necesidad de _Técnicos de Mantenimiento de
Aeronaves en Almeria y/o Santander, los afectados por esta movilidad
tendran prioridad para cubrir dichas necesidades y volver a sus destinos de
origen. Si su conyuge se hubiera trasladado, igualmente, se concederd su
regreso a los destinos de origen. ‘ '

No obstante todo lo anterior, si el trabajador no acepta el traslado, se -
prgcedsré a la extincién de su contrato de. trabajo, percibiendo ia
indemnizacion que por baja incentivada les corresponde, de acuerdo con lo
establecido en el punto PRIMERO de este documents.

'CUARTO.- MODALIDAD DE RECOLOCACI@N DIFERIDA

‘Podran acogerse a esta modalidad de recolocacion diferida todos los
/ trabajadores fijos de actividad continuada a tiempo completo menores de
é : 5% afios al | de Enero de 2003, en las siguientes condiciones:

A} El acogimientd a esta medida ast como el tiempo de duracién de la
nmisma, dentro de los margenes del apanedo C, estard basada en 2!

~ principio de voluntariedad por ambas partes.
!
P
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B) Extincion del contrato de trabajo con garantia de recolocacion.

C) La extincion del contrato de trabajo tendra una duracién de minima de
1 afio y un méximo de 2 afios, por meses completos.

D) En el momento de la extincion del contrato, el trabajador podra optar
por percibir una cantidad equivalente - al 40% de la que le
corresponderia por baja incentivada, segiin el punto PRIMERO de este
documento, o no percibir cantidad alguna. Este importe se abona, en

‘su caso, en concepto de Deposito de Garantia de Recolocacion

“E) «El tiempo transcurrido desde la extincion del contrato de trabajo, hasta .
. la posterior recolocacion mo computard a ningin. efecto ( trienios,
',p]_jogresif)n, etc.)

F) :Transcurrido el tiempo pactado para la recolocacion, el trabajador
pucde optar, unica y exclusivamente, por una de las siguienies
altemnativas: B o : '

3.~ Fjercitar el derecho a su recolocacion que se cfectuard en la
_ Ciudad, Direccién y Subdireccién -en la que causd baja,
. reintegrando. a la Compafifa él deposito de garantia de
" recolocacién percibido, en cuyo caso mantiene el grupo laboral,
antigiicdad a todos los efectos y nivel que ostentaba en el
... momento de extincién de su contrato de rabajo. . .

2.- FEjercitar ¢l derecho a su recolocacién renunciando a los derechos
adquiridos en la Telacién laboral anterior a la extincién de su
contrato de trabajo, por Io que percibird una indemnizacién en el
momento de la recalocacion de la que se. descontara el deposito
de garantia de recolocacién percibido. '

FIERYs, Limamss A Expria, 5.5 ¥z, 130 - 20008 Wt id. Ao Msscarl, W] Hoka 5505, Faba T4, Tosre, 182

Ia indemuizacién serd el 40% de la que le hubjera correspondido
por baja incentivada en el momento de Ja extincion del contrato
de trabajo.
La recolocacion se efectuard en la Ciudad, Direccién y
' Subdireccién en la que causé baja manteniendo el grupo laboral
al que pertenecia y por el nivel de ingreso del mismo, que esté
estzblecido en ese momento en Convenio Colectivo, empezando
a computarse, de nuevo, la untigiiedad en ta Compafiia desdc ¢l
& momento de su recolocacién, sin que se tenga en cuenta, a
ningin efecto, 1a relacién laboral anterior.

Y i
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Si el inicio del anterior contrato laboral como fijo a tiempd
completo con JBERIA se cuscribié antes del 1 de Enero de 2000,
no le serd de aplicacion la jornada irregular. Asimismo, al haber
mantenido anteriormente Telacion laboral con IBERIA no Ie serd
de aplicacion el artieulo 132 del XV Convenio Colectivo.

3.- El trabajador renuncia a la recolocacion ~percibiendo una.
indemmizacion por la extincion del contrato de trabajo producida,
comsistente en €l- 100% de la cuantla que le  hubiera
correspondido de haberse acogido al punte PRIMERO de cste
 documento en €l momento de laextincion del contrato de trabajo.
De dicha cantidad se- descontard ¢l depdsito de garantia de

" recolocacion percibido. a

Las indemnizaciones que se citan estaran sujetas a las retenciones -
- que legal o convencionalmente correspondan. '

 QUINTO.- NOVACION CONTRATO EMPLEO ESTABLE
Podrén acogerse a esta modalidad todos los trabajadores dé Ja plantilia de .
Tieira fijos de actividad continuada & tiempo completo menores de 58 dfios

~ 51 1 de Enero de 2003, de acuerdo a las signientés condiciones:

o

Z
f

» - El acogimiento a esta medida asf como ¢l tiempo de duracién -
de la misma estara basada en ¢l principio de vohmtariedad por
_.ambas partes. ‘ = :

bz, VI © OO Mo, At wiverai, Mardd 61l 0K, Futin 14, Teres 130
| y
i . -

= El trabajador podrd solicitar la novacién de su contrato de
trabajo a tiempo completo a Owo én el que se reduce 1a jornada
y €l. salario en Ja misma propoicién, en funcién de los criterios
establecidos en la Comision de Seguimiento.

L4, Linws Adryon 3 Bt 5.4,

«  1a prestacién de trabajo serd del 50% de la establecida en
Convenio Colectivo. '

ics

»  Fl'tempo de la novacién de contrato a empleo estable tendra
unza duracién minima de 1 afio y un méximo de 2 anos, por
mesges completos.

» Al finalizar el periodo acordado de la novacién del contrato a
empleo estable, pasard a todos los efectos a la situacion de
origen, previa a la novacién.

»  Por cada dos trabajadores que materialicen Ja aplicacion de 1a

) L presente medida, reducirdn en uno ¢l nimero del excedente
. estructural del colectivo de Tierra.

C‘:*""*““TE; -'U) p ,?7 ) i
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SEXTO.- COMISION SEGUIMIENTO

wHTDLUCLSD Y DEL TN AEREL LA

oo,

Dado que este documento establece las bases generales que regularan 108
términos y condiciones de aplicacion, ambas partes acuerdan crear una
Comisién de Seguimiento que recibird periddicamente informacién sobre
las aceptaciones v/o motivos de las denegaciones de extincion de contrato
de trabajo y sobre la evolucién del grade de cumplimienta de los objetivos
asi como estudiard v resolverd Jos problemas puntuales que en el orden
personal puedan ‘surgir en la aplicacién o interpretacion del presente
documento.

" Esta Comision tendrd vigencia hasta 31 de Diciembre de 2002, aungue.
puedaentender de problemas que, con posterioridad a dicha fecha, puedan .
surgir en relacion con el Plan de Acompafiamiento Social al Expediente de
Regulacién de Empleo. : - '

- SEPTIMO.- EXCEPCIONALIDAD .

TLa Empresa; pot razones organizativas o'de racionalidad empresarial, podré
excepcionalizar, con caricter ternporal la. fecha. de acogimiento del
trabzjador a cualquiera de las ‘medidas contenidas en el -presente.

"+ docurpento, respecto de cualquier trabajador que solicite acogerse a las

msmas, que en todo caso podrd extenderse como méximo hasta el 31.de

. Octubre de 2002, si previo a dicha fecha cumpliera los requisitos de

prejubilacién y hasta el 31 de Diciembre de 2002 para el resio de las
modalidades. . o P e e

Una vez la Fmpresa acepte Ia extincién del contrato de trabajo y haya
" fijado la fecha de la misma mediante comunicacién 2] efecte al trabajador,
ésta scré vinculante para ambas partes.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La pérdida de presiaciones pablicas de jubilacién o, en su caso, de
desempleo, por causa imputable a incumplimiento del trabajader que no
tenga justificacion en el necesario cumplimiente de obligaciones

mayores obligaciones, econdmicas ni de ningin ofro tipo, para ia Empresa,

@/ dircctamente derivadas de las medidas aqui contemipladas, no comportard

AL

i N

que la que suponga el mantenimiento de Jas cantidades complementarias
que se establecen en este documento,

o

I
i
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA..-

Las acciones y medidas propuestas, se orientan a cumplir, en la mayor
dimension posible, el mandato del legislador, estableciendo medidas que
minoran los efectos negativos sobre €] empleo.

Con tal i nahd'id la medida de Prejubilacidn propuesta, por el caracter
voluntario del acogimiento a Ja misma y en evitacién de un tratamiento
discriminatorio por razon de la edad, podrd extenderse a un nitmero mayor
de los que constituyen el excedente estructural, pudiendo la Empresa
proceder a puevas confrataciones y en igual nimero al diferencial existente
_entre los afectados por el acogumento y los cahﬁcados tecmcamente
Como excedentes,

DlSP-OS_ICiON FINAL TERCERA..-

Todas Jas compensaciones econdmicas derivadas de las extinciones de
-contrato de trabajo de cada una de ‘las medidas contempladas en este
dopumento, tienen caracter mdcnnnzatono

-D. Jestis Garcia Dominguez, miembro del Comité Intercentras de tierra, no
suscribe el presente Acta. '

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesién en la fecha al -
principio indicada, ratificindose ambas partes en ¢l contenido de} presente
Acta de acuerdo, acordando su remisién, a los efectos legales
correspondientes, a la Autoridad Laboral,
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